33/2003. (HK 11.) HM huménpolitikai helyettes allamtitkari szakintézkedés

a szeméylgyi, szocialis ésrekonver zios feladatok végr ehajtasar ol

A honvédelmi miniszter vezetése, irdnyitasa és felligyelete ala tartoz6 egyes szervezetek |étszamcsokkentésével
kapcsolatos feladatokrol szélé 35/2003. (HK 10.) HM utasitésa (a tovabbiakban: HM Utasitas) 10. § (3) bekezdése
alapjan a létszamcsokkentés személyiigyi, szocidlis és rekonverzios feladatainak rendjére és az Iranyitd Bizottsag
|étrehozésara az aébbi

szakintézk edést
adom Kki.

1. A szakintézkedés hatélya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovdbbiakban: HM), a HM hivatalaira és
hattérintézményeire, a miniszter kozvetlen iranyitasa és felligyelete aa tartoz6 szervezetekre, az MH
Osszhaderonemi Logisztikai és Tanogatd Parancsnoksag szervezetére és az MH Hadkiegészito és Kiképzo
Parancsnoksagra.

|. Szeméyugyi feladatok
A szeméylgyi munkéva kapcsolatos atalanos rendel kezések

2. A HM és MH létszamcsokkentési feladatokban érintett katonai szervezeteinél a szolgdlati-, valamint a
koztisztviseloi, kozalkalmazotti jogviszonnyal, illetve munkaviszonnyal kapcsolatos dontések soran kilénos
figyelemmel tartsédk be aMagyar Honvédség hivatasos és szerzodéses alloméany U katonainak jogallasardl sz6l6 2001.
évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) és a végrehajtasara kiadott a hivatasos és szerzodéses katonai szolgélat
|étesitésérol, médositasarol, megsziintetésérol, tartalméarol, valamint az integralt személyiigyi igazgatas és egységes
nyilvantartas rendjérol sz6l6 10/2002. (I11. 5.) HM rendelet (a tovébbiakban: HM rendelet), valamint a Munka
Torvénykonyvérol szAld 1992. évi XXII. térvény (atovabbiakban: Mt.), és a koztisztviselok jogdllasardl szolé 1992.
évi XXIII. térvény (atovébbiakban: Ktv.), valamint a kdzalkal mazottak jogall&sérol sz6l16 1992. évi XXXIII. térvény
(atovébbiakban: Kjt.) eloirasait.

3. A személylgyi eljardsok soran a szolgdlati-, valamint a koztisztviseloi, illetve kdzalkalmazotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal kapcsolatos dontések elokészitésekor a személyi @ loményt érintoen ajogalasi torvényekben (Hjt.,
Ktv., Kjt. Mt.) meghatérozott jogok és jaranddsagok biztositasaval jarjanak el.

4. A létszamcsokkentésben érintett szervezeteknél a személylgyi eljarasok megkezdése elott a személyligyi
szervek a kévetkezo feladatokat hajtsak végre:

a) Tisztazzak, hogy a 35/2003. (HK 10.) HM utasitas és az dlomanytabla, munkakéri jegyzék helyeshito ivek
alapjan, milyen személyiigyi intézkedést igénylo valtozasok kovetkeztek be a szervezetnél.

b) Pontositsak a szervezetnél beosztasban |évok - ideértve a killénbdzo okok miatt (tanfolyam, kiilféldi szolgdlat,
illetmény nélkili szabadsdg, gyed stb.) tévollévok, tanulmanyi szerzodés alapjan posztgradudlis képzésben
résztvevok - helyzetét. Kilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy a gyermek apolésa, gondozésa céljabol kapott
fizetés nélkili szabadsag tartama és a leteltét kdveto 30 napig a csoportos | étszamcsokkentéssel érintett munkavallal o
isfelmentési tilalom alatt all, igy vele afelmentés csak atilalom megszunte utén kdzdlheto. A tilalom azonban nem
z&rja ki, hogy alétszdmleépitéssel érintett dolgozd csoportos | étszamleépitésrol sz6l6 értesitést megkapja. Vizsgéljék
meg, hogy kik nem rendelkeznek a Hjt. 79. § (1) bekezdésében és a 20/2002. (1V. 10.) HM rendeletben
meghatérozott iskolai végzettseggel, illetve kik kezdték meg a jelenlegi beosztasuk betdltésehez szikséges
tanulmanyokat.

c) Mérjék fel az illetményeloleget, csaladal apitasi eloleget felvettek szamét, és a torlesztések helyzetét.

d) A személyi beszélgetések végrehajtésara készitsenek , Beszélgetési terv”-et. A tavollévok kozll, az orszagon
belllre vezényelteket - ha szilkséges - a személyi beszélgetés lefolytatdsara vissza kell rendelni, a kilféldre
vezényeltekkel kapcsolatban a személyiket érinto elgondoldshoz, dontéshez (a kilféldi kapcsolattartésra
felhatalmazott szervek Utjan) meg kell kérni az irasos véleményuket, nyilatkozatukat.



e) Pontositsak a szervezeteknél beosztast be nem toltok, de személyligyi és pénziigyi ellatasra utaltak (munkajogi
vagy rendelkezési dlomanyban |évok) szamat, helyzetét.

f) Készitsenek kimutatast a személyi allomanynak a Honvédelmi Minisztérium rendelkezése alatt 1évo lakéasok és
helyiségek bérletérol, elidegenitésérol, valamint a lakhatas tdmogatasardl szél6 6/1994. (1V. 30.) HM rendelet (a
tovabbiakban: HM Lakasrendelet), tovabba e rendel etet megelozoen hatdlyban volt jogi szabalyozas szerint |akhatasi
tdmogatasban részesiilt tagjairol.

5. A személyi beszélgetések soran forditsanak kiemelt figyelmet arra, hogy csak a jogszabdlyoknak és
hataskoroknek megfelelo tartalmi gjanlatot tegyenek az érintett személyeknek. Katondk esetén az esetleges
alacsonyabb beosztéasha helyezésre - a Hjt. 51. § (3) bekezdése szerint - az érintett kérelmére kertilhet sor.

6. A létszamcsokkentéssel dsszefliggo feladatok végrehajtasa sorén biztositsék, hogy az érdek-képviseleti szervek,
kdzalkalmazotti tanécsok a jogszabdlyokban valamint a HM Utasitasban eloirt jogosultségaikat gyakorol hassak.

A személyi beszélgetésen - az érintett kérésére - biztositani kell az érdekképviseleti szerv, kdzalkalmazotti tanécs
képviselojének jelenlétét. Az érintett munkavallalt a személyi beszélgetés alkalmaval jegyzokényvbe foglalva
nyilatkoztassak arrél, hogy kivanjae az érdekképviseleti szerv képvisel ojének jelenl étét.

7. Amennyiben a csoportos |étszamleépitésben érintett munkavallald szakszervezeti tisztséget betdlto vagy
kozalkalmazotti tanacs tagja, Ugy felmentéséhez szilkséges a felsobb szakszervezeti szerv, illetve a Kézalkal mazotti
Tanacs egyetértése. Az egyetértés megszerzése kapcsén az Mt. 28. &4, a 62. § (3) bekezdése, illetve a 62/A. § az
iranyado.

8. A személyi beszélgetések harom |épcsoben kertilnek végrehajtasra. Az elso kdrben a parancsnokok (vezetok) az
illetékessegi koriknek megfeleloen tegyenek javaslatot a |étszamcsdkkentés dltal érintett dllomany helyzetének
rendezésére. Amennyiben a szervezetnél lefolytatott személyi beszélgetésen az érintett személy szolgédlati (munka)
viszonyaval kapcsolatosan nem sziiletik dontés, magasabb szervezeti szinten kell a beosztésba helyezés |ehetoségét
megvizsgani. Abban az esetben ha ezen a szinten sem rendezheto az érintett helyzete, a HM HVK Személylgyi
Csoportfonokségen kijeldlt bizottsag - a Honvédség egészét atfogo lehetoségek figyelembevételével - folytatjale a
személyi beszélgetést. A bizottsag munkgjaban a HM HVK személyiigyi csoportfondk altal felkért szervezetek
képviseloi - az allomanyilletékes parancsnok irésos felhatalmazasa alapjén - vesznek részt. Ezen a beszélgetésen az
érintett személy tovabbi szolgdlati (munka) viszonyaval dsszefliggésbe végleges javadlat sziletik.

9. A személyi beszélgetésekrol a tartalmi és alaki kdvetelményeknek megfelelo részletes jegyzokonyvet kell
késziteni, melybol egyértelmuen derlljon ki, hogy a jegyzokonyv mikor, hol, kire vonatkozdan készilt és
tartalmazza, hogy a személyi beszélgetés - ha nem a munkatatoi jogkor gyakorldja folytatja le - kinek a
felhatalmazésa alapjan torténik. Tartalmazza az érintett szaméra felagjdnlott megoldasi lehetoségeket, pl. a
tartal ékallomanyba helyezés, illetoleg a nyugallomanyba vonulas Iehetoségeit, térvényi feltételeit, annak elfogadasét
vagy elutasitasét, illetve ajogorvoslatra vonatkozé kioktatast.

10. A szervezési feladatok alapjan lefolytatott személyi beszélgetést kovetoen a honvédségtol kivalni
kényszeriloket lehetoleg afelmentési ido teljes tartaméra mentesitsek a munkavégzési kotelezettség aldl.

11. A létszdmcsokkentésben érintett HM valamint MH szervezetek személyiigyi szervei a szervezési idoszakban
folyamatosan rendelkezzenek szervezetenként és allomanycsoportonként naprakész nyilvantartéssal a rendszeresitett
és meglévo létszamokrdl, illetve a kiaramlas |étszamviszonyairdl. A pontositott nyilvantartasokat 2003. jnius 30-ig
heti rendszerességgel terjesszék fel a HM HVK személylgyi csoportfondk és a HM Tervezési és Koordinacios
foosztalyvezeto részére.

12. A létszamcsokkentési feladatokban érintett szervezetek személyiigyi szervei forditsanak kiemelt figyelmet a
személyugyi nyilvantartashoz kapcsol 6dé feladatokra.

a) Az dloméanytabla, munkakdri jegyzék helyesbito ivek kiadasat - és a személyligyi eljardsok végrehajtasat -
kovetoen modositsdk a béke és hadi beosztési konyvet, majd 15 napon belll kildjék meg a kézponti személyugyi
nyilvantartéds végrehajtasdhoz az MH Katonai |gazgatasi és Adatfeldolgozé Koézpont (tovébbiakban: MH KIAK)
részére.

b) A személylgyi szervek vezetoi gondoskodjanak rola, hogy a keletkezo személyligyi parancsok és hatarozatok
egy példanyat az MH KIAK - aleheto leghamarabb, de maximum 30 napon belll - megkapja. Minden hatérozatban,
parancsban haszndjék az érintett személy katonai igazol6jegyének szamat.

c) A létszamcesokkentésben érintett katonai szervezetek személylgyi vezetoi gondoskodjanak arrdl, hogy Hjt. 59. §
(9) bek., aKtv. 17/B. § (3) bek., aKjt. 38/A. § (2) bek., valamint a Munka Torvénykdnyvérol sz6l6 1992. évi XXII.
térvény 94/D. § (1)2) bekezdésében meghatérozottak szerint 2003. majus 08-ig, illetve 2003. majus 30-ig értesitsék
a csoportos |étszamesokkentésrol az illetékes munkaiigyi kdzpontokat. Az érintett szervezetek személyiigyi vezetoi
gondoskodjanak arrdl is, hogy legkésobb 2003. mgjus 08-ig az érintett munkaltatdk irasban kezdeményezzenek
egyeztetést az érintett munkatatoknél képviselettel rendelkezo szakszervezetekkel és az adott munkaltatond mukodo



kozalkalmazotti tanacsokkal. Az irasbeli kezdeményezésnek tartalmaznia kell a Mt. 94/B. 8 (3) bekezdésében
foglaltakat.

d) A honvédelmi szervvel fenndll6 jogviszony megsziintetése esetében a | étszamcsokkentéshen érintett személyre
vonatkozoan az dlomanyilletékes parancsnok (vezeto) a HM Lakasrendelet 192. & dban meghatarozottak szerint, 15
napos hatérido betartaséval értesiteni koteles:

- HM rendelkezésu lakds-, szdl6-, és személygépkocsi-tarold bérlo esetén a terlletileg illetékes helyi
lakasgazdalkodasi szervet (MH Helyorségparancsnoksagot, Budapesten a HM Ingatlankezelési Hivatal budapesti
Lakésgazdalkodéasi Osztalyt;

- Vissza nem téritendo juttatdsban és/vagy munk@tatdi kolcsonben részesiilt személy esetében a terlleti
lakésgazddlkodasi szerv  lakésingatlan-gazdalkodasi  egységét (HM  Ingatlankezelési Hivatal, Terlleti
Lakéasgazdalkodési Osztélyt);

- Lakbértamogatashan, lakaslizemeltetési hozzgjarulasban vagy albérleti dij hozzdjarulasban részesiilt személy
esetén a kifizeto hely szerint illetékes pénzigyi és szamviteli szolgéatot.

A hivatasos és szerzodéses allomanyra vonatkozé rendel kezések

13. Az érintett szervek parancsnokai (vezetoi) az utasitds 2. § és 8. §aiban foglalt minoségi kdvetel ményeknek
vald megfelelést, a névjegyzékek felterjesztésével egyidejuleg a maradd és a leépitésre tervezett alomany
tekintetében a HM huménpolitikai foosztalyvezetonek és a HM HVK személylgyi csoportfondknek megkildott
statisztikaval igazoljak. A felterjesztések alapjan a HM humanpolitikai foosztédlyvezeto és aHM HVK személyugyi
csoportfondk - a KGIR adatbazisanak felhasznalasaval - Osszesitett, Gsszehasonlito elemzest készit és terjeszt fel a
HM KAT -nak és a HM HVKFnek 2003. m§jus 20-ig.

14. Az dlomanymozgatasok tervezésénél - az elomenetel dtalanos szabalyaira is tekintettel - a parancsnokok
(vezetok) vegyék figyelembe a Hjt. &meneti rendelkezéseit.

15. A parancsnokok (vezetok) a létszdmcsokkentésre vonatkozd személyi javaslatok kialakitasanal indokolt
esetben éljenek a Hjt. 59. § (1) bekezdés c) pontjéban biztositott Iehetoséggel .

16. A személyi allomany azon tagjai esetében, akiknek kinevezésére vagy athelyezésére kerll sor, az erre
vonatkoz6 hatarozatot vagy parancsot 2003. junius 30-ai hatdllyal, 2003. junius 27-ig kell kézbesiteni.

17. Ha az dloméany tagjénak beosztasa |étszamcsokkentés kovetkeztében megszunt, akkor:

a) aszolgdati viszonyaaHjt. 59. § (1) bekezdés a) pontjaszerint felmentéssel (1étszamcsokkentés kovetkeztében)
sziintetheto meg;

b) a Hjt. 48. § (1) bekezdés b) pontja szerint - ha més beosztasba van tervezve - 1 évig rendelkezési alomanyba
helyezheto;

c) a szolgdati viszony Hjt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, |étszdmcstkkentés miatt torténo
megszuntetésekor a tartal ékos vagy nyugallomanyba keriilok esetében, az erre vonatkozo6 hatérozatot vagy parancsot
2003. junius 30-a hatalyal, 2003. junius 27-ig kell kézbesiteni. Ennek érdekében, az ezzel dsszefliggo személyi
javaslatokat 2003. junius 10-ig kell felterjeszteni a dontésre jogosult eldljaréhoz. Az erre vonatkozé hatérozatot vagy
parancsot 2003. junius 30-an kell atadni.

18. Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya- a Hjt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerint - a hivatasos
szolgélat felso korhatéra elérése elott szunik meg, vizsgalni kell a Hjt. 203. § (1) bekezdésben meghatérozott (a
szolgdlati nyugdijra val6 jogosultsag megall apitasdhoz sziikséges) ténylegesen eltoltott szolgdlati ido meglétét. Az
eljards sorédn - a személyi beszélgetést megelozoen soron Kivili megjeldléssel - az illetékes vezeto koteles
megkeresni a HM Pénzlgyi Szamitd és Nyugdijmegallapitd |gazgatdsagot, (tovabbiakban: HM PSZNY1), hogy
hatérozatban allapitsa meg a szolgdlati nyugdijra val6 jogosultsagot, illetve annak hianyét. A személyi beszélgetést
csak ezen hatdrozat birtokdban lehet lefolytatni az érintett személlyel. A szervezet az intézkedésben érintett
személyek nyugdijjogosultsag megallapitdsdhoz szikséges okmanyokat soron kivil kildje meg a HM PSZNYI
Nyugdijmegall apité Osztaly részére.

19. Rendelkezési dlomanyba helyezést a Hjt. 48. 8 (1) bekezdés b), c), ), g) pontjaiban meghatéar ozott esetekben
lehet kezdeményezni. A Hjt. 48. § (1) bekezdés b) pont szerinti , tervezett beosztast” konkrétan meg kell nevezni, és
ajavasathoz csatolni kell a beosztés felett szakmai felligyeletet gyakorld szakmai el6ljaro irasbeli allasfoglalését.

20. Vaamennyi személyugyi (human) beosztasban szolgaldk esetében a szolgdlati viszony modositasaval
kapcsolatos javaslatok véleményezését, és az ilyen beosztésokba torténo kinevezési, éhelyezési javaslatokkal
kapcsolatos egyetértési jogot a HM HVK személyiigyi csoportfonok gyakorolja.

A kozakamazotti allomanyra vonatkozd rendel kezések



21. A kozalkalmazotti dlomanyt érinto |étszamcsokkentés sorén a fo figyelmet a jogszabalyok betartdséra, az
dloméany széles koru tjékoztatédséra kell forditani. Az érintett személyi alomany helyzetének rendezését kello
koriltekintéssel, az eloreladthaté kdvetkezmények kdvetkezetes szambavételével, a leheto legkisebb konfliktusokat
okozva kell elokésziteni és végrehajtani.

22. A csoportos |étszamcstkkentésre vonatkozo szabalyoka az Mt. 94/A.-94/F. §aiban foglaltak szerint kell
akalmazni.

23. Az érintett szervezetek parancsnokal (vezetoi), az Mt. 94/A. § (3) bekezdése alapjén, a teruletileg illetékes
munkaligyi kozponttal - a felmentés kozlését megelozoen legaldbb 30 nappal - kotelesek kozolni a
|étszamcsokkentésben érintett munkavallalok személyi adatait, Térsadalombiztositési Azonositdé Jelét, utolsd
munkakorét, szakképzettségét, atlagkeresetét.

24. Ha a csoportos |étszamcsokkentéssel érintett kézalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsira nincs lehetoség, Ugy
jogviszonyéat a Kjt. 30. § (1) bekezdés b) pontja alapjan kell megsziintetni, figyelembe véve az Mt. 94/E. & énak (2)
bekezdésbe irtakat is. A felmentést- 2003. junius 30-i kezdonappal - 2003. junius 27-ig kell aadni. A felmentésrd
sz0l6 értesitésben a felmentés indokanak konkrétnak kell lenni. A rendelkezo részben ajogorvosiat |ehetosegére az
érintett figyelmét fel kell hivni.

25. A végkielégitést - a munkdltato és a kdzalkalmazott megdllapodésa alapjan - a munkaban toltott utolsd napon
kell akozalkalmazott részére kifizetni.

26. A més szervezet dloméanyaba atcsoportositasra kertilo kdzalkalmazottak jogviszonyét nem kell megsziintetni,
esetilkben a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontjat, illetve a 26. §ban foglaltakat kell alkalmazni. Ha a munkavallal6 az
athelyezéséhez nem j&rul hozz4, a Kjt. 30. § (1) bek. b) pont szerinti felmentés jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

A koztisztviseloi allomanyra vonatkozé rendelkezések

27. A koztisztviseloi alloméany esetében a |étszamcsokkentési eljéas soran is a fo figyelmet a jogszabalyok
betartésara, az dllomany széles koru tajékoztatasara kell forditani. Az érintett koztisztviseloi allomany helyzetének
rendezését kello korultekintéssel, az elorelathatdé kovetkezmények kovetkezetes szdmbavételével, a legkisebb
konfliktusokat okozva kell elokésziteni, végrehajtani.

28. A létszamcsokkentésben érintett szervezetek vezetoinek a csokkentésben érintett személyekkel dsszefliggésben
- a Ktv. 178. 8§ (2) bekezdése aapjan, figyelemmel a Mt. 94/A.-94/F. Saira - a csoportos |étszamcsokkentés
végrehajtasa soran koteles az érintett szervezetnél mukodo munkavalal6i érdek-képviseleti szerv véleményét
kikérni.

29. A létszdmcsokkentésben érintett szervezet a létszdmcsdkkentésre vonatkozé dontésrol az érintett
koztisztviseloket, tovabba az illetékes munkaiigyi kdzpontot a felmentés kozlését megelozoen legaldbb harminc
nappal irésban tajékoztassa, igy a koztisztviselo részére a ,,felmentés’ kihirdetésére, vagyis a felmentésrol sz6l6
értesités, mint okméany kézbesitésére leghamarabb az érintettségre vonatkoz6 irasbeli t§ékoztatast koveto
harmincadik nap elteltével kerllhet sor. A felmentést 2003. janius 30-a kezdonappal, 2003. junius 27-ig kell atadni.
A munkaiigyi kozponttal a Iétszamcstkkentésben érintett szerv koteles kozdlni a csokkentéssel érintett
koztisztviselok nevét, utolsdé munkakoreét, szakképzettségét, atlagkeresetét. Amennyiben a tajékoztatds kozlésének
idopontjaban a koztisztviselo felmentési tilalom alatt al, a felmentés csak a védelem megszunését kdvetoen
kozolheto. Ezen szabdlyok megszegése esetén a felmentés érvénytelen.

30. A végkielégitést - a munkdltatd és a koztisztviselo megdllapodésa alapjan - a munkdéban toltott utol sé napon
kell akoztisztviselo részére kifizetni.

31. A koztisztviseloi jogviszony felmentéssel torténo megszintetésekor a 17. § (1) bekezdése a) pontjara lehet
érvényesen hivatkozni, ami miatt a koztisztviselo tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetoség, illetve képzettségének és
besoroldsanak megfelelo masik betéltetlen munkakor nincs, vagy ha az ilyen munkakdrbe val 6 &helyezéséhez nem
jarul hozza. A munkaltatd a felmentést koteles megindokolni, amelybol a felmentés okanak vilagosan ki kell tunnie,
annak val 6snak és okszerunek kell lennie. Ebben az esetben |egfeljebb afelmentési ido tartaméra beleegyezésével - a
Ktv. 20/A. 8§ értelmében - tartalékdloményba kell helyezni, feltéve, ha a munkakdr felagjanlas nem vezetett
eredményre. Amennyiben a kdztisztviselo nem jarul hozz4 a tartal ékéllomanyba helyezéséhez, vagy kérésére torlik
ezen d8lomanybdl, Ugy aredirdnyadd végkiel égités felére jogosult. A felmentési ido legkorabbi kezdete a szervezési
idoszak elso napja, legkésobbi napja a szervezési idoszak utolsd napja lehet. Ennek eldontése a munkaltato
hatéskorébe tartozik.

K 6ztisztvisel okre és kozalkal mazottakra vonatkozo k6zos szabadyok



32. Ha a koztisztviselo, illetoleg a kozalkalmazott rendelkezik a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.
évi LXXXI. torvény, valamint - a korengedményes nyugdijazas jogszabdlyi hatterét biztositd - 145/1997. (1X. 5.)
Korm. rendelettel, és a 251/1997. (XI1. 20.) Korm. rendelettel moédositott 181/1996. (XI1. 6.) Korm. rendeletben
meghatarozatt feltételekkel, részére korengedményes nyugdijazast lehet a honvédelmi miniszternél kezdeményezni.

33. A koztisztviselok és kozalkalmazottak korengedményes nyugdijazasahoz, a jogszabalyban meghatérozott
feltételekkel és legalabb 10 éves honvédségi jogviszonnyal rendelkezo kézalkalmazott vagy koztisztviselo esetében,
a koltség atvallalasra vonatkozd egyedi kérelmet a honvédelmi miniszterhez kell szolgdlati Gton felterjeszteni.

34. Korengedmeényes nyugdijazésra csak a koltségek atvallalaséra hozott elozetes miniszteri engedéllyel kerilhet
sor.

a) A korengedményes nyugdijazas koltségeinek atvéllalasaval kapcsolatos javaslat a HM HVK SZUCSF-ségre
csak azok esetében terjesztheto elo, akiknek a munkakdre Iétszamcsokkentés kovetkeztében szunik (szunt) meg, a
honvédségnél ténylegesen eltdltétt jogviszonya (ide nem értve a nem katonai szervezetektol athelyezettek esetében
az athelyezést megel0zo jogviszonyban t6ltétt idot) legalabb 10 éve fennall, areairanyado6 éregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig legfeljebb 5 év van hétra, valamint rendelkezik a térvényben meghatérozott szolgélati idovel. Az 1946.
december 31-ét kovetoen sziiletett nok esetében a korengedmeényes nyugdij intézményrendszere nem alkalmazhato.

b) A javaslatnak tartalmaznia kell az érintett nevét, szilletési datumat, munkakorét, brutto illetményét, dsszes
munkaviszonyét, korkedvezményes idejét, a Honvédségnél eltoltott dsszes idejét, a nyugdij atvalalasanak
idotartamét, a nyugdij folyésitasanak kezdo idopontjét (ezen idopontnak legaldbb 2 honappal késobbinek kell lennie
ajavaslat ddtuménadl).

c) A felterjesztéssel egyltt meg kell kildeni az érintett nyugdijazasra vonatkozd kérelmét, valamint a két
példanyban kitoltott, de a vezeto és az érintett dltal ald nem irt - a Nyugdijbiztositd |gazgatdsagtol beszerezheto -
~Megdllapodas’ és,Adatszolgdltatds’ nyomtatvanyokat.

d) A szolgdlati Gton beérkezett javaslatok honvédelmi miniszterhez torténo felterjesztése aHM Kdzponti Pénzigyi
és Szamviteli Hivatal (tovébbiakban: HM KPSZH) véleményezésével torténik, figyelemmel a mindenkori
koltségvetési fedezetreis.

e) A koltségek atvéllaldsara hozott elozetes miniszteri engedélyrol, illetve a javaslat elutasitasarol a HM HVK
személylgyi csoportfonok irésban értesiti az érintettet foglalkoztatd szervezet vezetojét, egyben megkildi a HM
KPSZH dltal aéirt ,Megdlapodds’” és ,Adatszolgdtatds’ nyomtatvanyokat is. Miniszteri engedély nélkil
korengedmeényes nyugdijazasra még el ozetes megallapodés sem kotheto.

f) A korengedmeényes nyugdijazés koltségeinek atvallalasara hozott miniszteri dontés esetén a szervezet vezetoje
és az érintett megdllapodhat a korengedmeényes nyugdijazasban, amelynek tovébbi feltétele, hogy ajogviszony csak
k6z0s megegyezéssel sziintetheto meg. A kdzds megegyezésrol sz6l6 megdllapodas aldirdsanak dédtuma nem lehet
késobbi keltezésu, mint a korengedményes nyugdijazas kezdonapja.

g) A hivatésos tisztek, tiszthelyettesek, valamint koztisztvisel ok és kdzalkalmazottak nyugallomanyba helyezésiik
akalmabol torténo elismerésérol sz6l6 82/1993. (HK 26/1.) HM utasitas szerinti elismerés alapvetoen nem jar a
korengedményes nyugéalloményba helyezettnek [3. 8 (1) bekezdés a) pont], azonban a 3/A. §ban foglalt feltételek
teljesiilése esetén az dlomanyilletékes vezeto engedélyezheti a kifizetését.

h) Ha a korengedményes nyugdijazasra vonatkozoéan valamennyi feltétel vonatkozasaban a kdzds megegyezés
alapjaul szolgdlé akarategyezoség nem jon létre, akkor a koztisztviseloi, illetve kozalkalmazotti jogviszonyt
felmentéssel kell megsziintetni, és a jaranddségokat ennek megfeleloen kell kifizetni.

35. Hatérozott ideju koztisztviseloi jogviszonyt a Ktv. 18. § (1)-(2) bekezdése, mig a kézalkalmazotti jogviszonyt
aKjt. 27. § (2) bekezdése szerint kell megsziintetni.

36. A koztisztviseloi és kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténo megsziintetése esetén, haakoztisztvisel o,
illetve kdzalkalmazott a felmentési ido alatt munkaviszonydnak megszintetését a munkavégzés adli felmentése
elotti idopontra kéri - az Mt. 94. 8Sa alapjan - a munkataté koteles a munkaviszonyt a kozalkalmazott vagy
koztisztvisel o dltal megjel 61t idopontban megsziintetni.

37. Amennyiben a kollektiv (munka) szerzodés a kdzalkalmazottra nézve kedvezobben tér el a Kjt.tol, abban az
esetben a kollektiv szerzodésben foglalt eltéréseket figyelembe kell venni.

I1. Szocialis feladatok

38. Az éttelepilést vallalékat befogadd katonai szervezetek személyiigyi szerveinek javaslatai alapjan a pénzigyi
szolgélat ajogszabalyi kereteknek megfeleloen biztositsa a csaladtdmogaté szolgaltatasokat.

39. A HM HVK személyiigyi csoportfondke céliranyos felkészitést kdvetoen megerositve mukédtesse a Humén
Tanacsadd Telefonszolgélatot. A szolgalat Gtjan érkezo jelzések figyelembevételével sajat hatdskorben intézkedik,
illetve javaslatot tesz az intézkedést igénylo kérdésekben a szakmailag illet é&kes HM szerv felé.



40. A HM HVK személyugyi csoportfondke az Utasitds 9. 8a (6) bekezdésében meghatérozott felelosségi
korében eljarva segitse elo, hogy az Utasitds végrehagjtasa egyidejuleg egy hézas/élettarsi kapcsolatban élot
kedvezotlendl ne érintsen.

[11. Rekonverzos feladatok

41. A HM Huménpolitikai Foosztdly foosztdyvezetoje a HM Kozponti Pénzigyi és Szamviteli Hivatal
foigazgatGjaval kozosen a foglalkoztatés el osegitésérol és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Flt) és a végrehajtasara kiadott rendeletek, a Magyar Honvédség hivatésos és szerzodéses
allomanyl katonainak jogallasérdl széld 2001. évi XCV. térvény 59. § (9) bekezdése és 265. §a, vaamint a
személyi dlomany pihentetésével és a szocialis gondoskodassal kapcsolatos feladatokrdl széld 31/2002. (V. 7.) HM
rendelet 7-8. §airafigyelemmel - egyittmukddésben a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztériummal és az
Allami Foglalkoztatasi Szolgédlattal (a tovébbiakban: AFSZ) - 2003. méus 09-ig tegyen javaslatot a
|étszdmcesokkentés dltal érintett dllomany munkaero-piaci pozicidinak javitédsat szolgald rekonverzids programra.
2003. mgjus 23-ig t4jékoztassa a honvédelmi &gazat érdek-képviseleti szervezeteit a program szakmai tartalmaral,
finanszirozésaral.

42. A Honvédelmi Minisztérium humanpolitikai foosztalyvezetoje az érintett alomany elhelyezkedésének
elosegitése céljabol nevemben készitsen elo a kdzponti kozigazgatési szervezetek, valamint a Fovéros és kerliletei
Onkormanyzati szerveinek tAmogatését kéro levelet. Ennek részeként a tarsfegyveres, és rendvédelmi szervezetek
fogadoképessége is kertiljon felmérésre.

43. A HM HVK személylgyi csoportfondke koordindja a rekonverzidés tevékenység napi gyakorlatét,
folyamatosan segitse a szakintézkedés hatdlya alé tartozd szervezetek parancsnokait (vezetoit) afeladataik szakszeru
végrehajtasdban. Adjon tamogatast a Munkdba-helyezést Elosegito Bizottsagok (a tovabbiakban: MEB)
megal akitasanak elokészitéséhez, feladataik ellataséhoz. Segitse elo a folyamatos, napi kapcsolattartast az AFSZ
terlletileg illetékes szervezete dltal kijeldlt egyittmukddo szakértokkel.

44. A HM Huméanpolitikai Foosztaly foosztalyvezetoje a HM koézigazgatasi allamtitkar nevében, a HM HVK
személyugyi csoportfondke a HM HVKF nevében, a HM KPSZH foigazgat6ja, a HM ZMNE rektora, valamint az
MH OLTP parancsnoka |étesitsen - az intézményben, az elhelyezési objektumban, egyes esetekben a kozeli
objektumokban - az érintett &lomany rekonverzigjanak biztositasa érdekében MEB-et.

Alakitsa ki a mukddéshez sziikséges 6ndll6 elhelyezési, informatikai és egyéb feltételrendszert. Készitsen elo és
nyUjtson be tdmogatésara palyézatot az AFSZ terilletileg illetékes szervezetének cimezve.

45. A HM KPSZH foigazgat6ja intézkedjen a MEB tdmogatasoknak a pénziigyi szolgédlat intézményrendszerén
keresztilli fogadasara és gondoskodjon a forrasok felhasznélésanak szakszeruségérol.

46. A belso szabadlyzok, kiadott t§ékoztatok felhasznaladsaval a szervezetek parancsnokai (vezetoi) szervezzék a
létszamleépités altal érintettek t4ékoztatdsat a személyi dlomanyt megilleto jarandésagokrél és juttatdsokrdl,
humanszol géltatésokrol, valamint a munkaero-piaci pozicidt javitd intézkedésekrol, programokrol, segitsék elo a
szolgaltatasokhoz jutast, a programokban val6 részvételt.

47. A programok elokészitése, szervezése érdekében a szervezetek parancsnokai (vezetoi) a HM HPF dtal kiadott
mintaokmany felhasznéldsaval készitsenek névjegyzéket a nyugdllomanyba helyezésre és nyugdijazasra kertlokrol,
valamint kilén az egyéb leépitésre kertlokrol, azt 2003. 05. 09-ig kildjék meg a HM Humanpolitikai Foosztaly
foosztalyvezetojének. A programok tartalméardl - kialakulasukat kévetoen - a HM Huménpolitikai Foosztaly
foosztédlyvezetoje irasos tgékoztatot készit a szervezetek parancsnokai (vezeto), az érintett dlomany szamara.

48. A |étszadmleépités dltal érintettek elhelyezkedésének elosegitése céljdbol a HM Huménpolitikai Foosztaly
foosztalyvezetoje, a HM HVK személyiigyi csoportfondke az AFSZ szakmai tdmogatését kérve szervezzen
allésborzét 2003. jinius 13-ig a HM Kulturdlis és Szabadido Kozpont Kht. bézisdn. A HM Kommunikécios
Foigazgat6sag foigazgatoja gondoskadjon az allashorzére vonatkozo informaciéknak a napi sajtoban, illetve a HM
honlapjan torténo megjelentetésérol. A szervezetek parancsnokai (vezetoi) vegyék fel a kapcsolatot a
szaktertiletiknek megfelelo polgéri gazdadlkodd szervezetekkel, honvédségi beszallitokkal és kérjék fel azokat az
alasborzén vald részvételre. A felkérésrol tgékoztassak a HM Huménpolitikai Foosztdly foosztédlyvezetojét. A
felkért szervezetek az allasborzérol a HM honlapjan 2003. 05. 13-tdl tgjékozddhatnak, melyhez szakmai informaci ot
a HM Humanpolitikai Foosztédly foosztalyvezetoje biztosit.

49. HM Huménpolitikai Foosztdly foosztalyvezetoje mérje fel, hogy a térca a koztisztviseloi tovabbképzésen
résztvevo allomanyt érintoen tett tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségvallalasnak hany fo esetében nem tesz eleget.
K észitsen eloterjesztést a visszafizetési kotel ezettség rendezésének maédjara.



50. A HM Humanpolitikai Foosztadly foosztalyvezetoje kezdeményezze a Magyar Honvédség Szocidlpolitikai
Alapitvanydnak, valamint a Katondk a Torvényességért és a Jogbiztonségért Kozhaszni Alapitvanynak a
rekonverzi6s programhoz kapcsol 6dasat.

51. A HM humanpolitikai foosztalyvezetoje kérje fel az érdek-képviseleti szerveket a rekonverziés program
végrehajtasanak segitésére.

V. Az I ranyito Bizottsag

52. Az I-1V. fejezetekben meghatarozott feladatok végrehgjtasanak iranyitasara - vezetésemmel - Iranyitd
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) mukddik.

53. A Bizottsag figyelemmel kiséri a |étszamleépités végrehajtasanak szakszeruségét, a |étszdmleépités altal
érintett személyi &lomany helyzetét meghatérozo folyamatokat. A tendenciak figyelembevétel ével - szilkség szerint
- azonnali intézkedéseket kezdeményez.

54. A Bizottsag tagjai:

- HM Humanpolitikai Foosztaly, foosztalyvezeto;

- HM HVK személyligyi csoportfondk;

- HM KPSZH foigazgat6-helyettes;

- HM HPF Személyiigyi Osztdly, osztalyvezeto.

55. A Bizottsag szilkség szerint, de legaldbb heti egy alkalommal Ulésezik.

56. Jelen szakintézkedés a kihirdetés napjan |ép hatalyba és 2004. januér 31-én hatalyat veszti.

1. szami melléklet a 33/2003. (HK 11.) HM HPHAT szakintézkedéshez

Szervezet megnevezése

NEVJEGYZEK
a rekonverzos program megtervezéséhez

Fsz. Név, rf. Sziiletési év, hd, | Allomanykategdria| Jelenlegi beosztas
nap
képzettsége
MINTA
1. Nagy Gébor 1951 11 28 ht. elemzo osztdly, gépész mérnok
alezredes kidolgoz6 (feld.)
Helység, datum M egj egyzés:
Példak:

Allomanykategoria: ht. szerzodéses, ktv. ka. stb.
képzettség: pl. gépesitett 16vész, villamos mérnok, tanar stb.;
végzettség: gim. érettségi, foiskola, egyetem;

nyelv ismeret: pl. angol kozépfok, STANAG 3333 sth.




